
 

 

GRUPOWE UBEZPIECZENIE MEDYCZNE DLA BRANŻY 
HORECA 

 

Założenia oferty: 

 min. 5 osób; 
 pracownik - osoba fizyczna w wieku do 67 lat, pozostającą z Ubezpieczającym w stosunku 

pracy na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenie, której przedmiotem 
jest świadczenie pracy; 

 średnia wieku pracowników nie może przekroczyć 49 lat. 
 

 

PRZYKŁADOWA KALKULACJA: 

Przyjęte dane: 
Liczba zatrudnionych:23 
Średnia wieku pracowników: 27 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

PROGRAM PRYWATNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ ZAPEWNIA: 
 

 nielimitowane konsultacje lekarskie ze specjalistami bez skierowania, z gwarantowanym 
terminem oczekiwania: 

 1 dzień roboczy – do lekarza rodzinnego, internisty i pediatry, 
 5 dni roboczych – do lekarza specjalisty, 

 nielimitowane badania laboratoryjne i diagnostyczne, bez dodatkowych kosztów za 
zużyte materiały, np. kontrasty w tomografii komputerowej czy rezonansie magnetycznym, 

 nielimitowane konsultacje profesorskie oraz wizyty domowe, 
 akceptację wszystkich skierowań na badania od lekarza, 
 brak karencji na świadczenia, można korzystać od 1-go dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym została zawarta umowa, 
 brak ankiety medycznej, 
 możliwość włączenia do ubezpieczenia małżonka/partnera i dzieci, 
 odpowiedzialność za choroby, które zostały zdiagnozowane i leczone przed przystąpieniem 

do ubezpieczenia. 
 
 

Wariant Pakiet 
Indywidualny 

Pakiet 
Partnerski 

Pakiet 
Rodzinny 

Brązowy 29 zł 58 zł 93 zł 
Srebrny Basic 51 zł 203 zł 157 zł 

Złoty 64 zł 129 zł 198 zł 
Złoty + Reh 72 zł 143 zł 217 zł 



ZALETY: 
 

 

KORZYŚCI DLA PRACODAWCY: 
 

 poprawa stanu zdrowia pracowników, a w przypadku choroby szybszy powrót do zdrowia, 
 zmniejszenie absencji chorobowej pracowników, 
 prosta i szybka procedura zawarcia ubezpieczenia, 
 bonus przyciągający fachowców i najlepszych pracowników, 
 ubezpieczenie zdrowotne dofinansowane przez pracodawcę jest kosztem uzyskania 

przychodu. 
 
 
 
 
KORZYŚCI DLA PRACOWNIKA: 
 

 poczucie bezpieczeństwa i komfort szybkiego leczenia, 
 szybki i wygodny dostęp do nowoczesnej medycyny, 
 swoboda wyboru placówki medycznej, 
 brak karencji na świadczenia, 
 szeroka gama specjalistów oraz badań diagnostycznych, 
 możliwość ubezpieczenia członków rodziny (małżonek, dzieci). 

 

We Wrocławiu jest 39 placówek medycznych, z których można korzystać w ramach pakietu. 

 

 

 

 
Opieka medyczna jest kwotowana indywidualnie w zależności od liczby 

pracowników i pozostałych spersonalizowanych danych. 
 
 

Zapraszam do kontaktu: 
 

 

RED SKY FINANCE AND MORE 
Paulina Przybyłowska 
Tel.: +48 726 032 661 

Mail: ubezpieczenia@redsky.com.pl 
www: www.redsky.com.pl 

 



Ogólny zakres świadczeń w 
poszczególnych wariantach

BRĄZOWY SREBRNY BASIC ZŁOTY ZŁOTY + rehabilitacja

Badania medycyny pracy opcja opcja opcja opcja

24-godzinna infolinia            

24-godzinne Assistance Medyczne w razie NW            

Bezpośrednia rezerwacja wizyt w placówkach 
rekomendowanych

           

SMS-owe potwierdzenie wizyt            

Konsultacje  
internisty, pediatry, lekarza rodzinnego            

Specjalistyczne bez skierowania
(wszystkie wymienione specjalizacje dla dorosłych 

są dostępne w ramach specjalizacji
dziecięcych)specjalistyczne bez skierowania

chirurg ogólny,
okulista,

dermatolog,
laryngolog,
ginekolog,
kardiolog,

urolog

chirurg ogólny,
okulista,

dermatolog,
laryngolog,
ginekolog,
kardiolog,

urolog,
ortopeda,

pulmonolog,
neurolog,
alergolog,
gastrolog,

diabetolog,
endokrynolog,
ginek.-endokr.,

reumatolog,
nefrolog,

hematolog,
onkolog

wszyscy*
(lista specjalizacji
zgodnie z Roz. Min.

Zdrowia)

wszyscy*
(lista specjalizacji
zgodnie z Roz. Min.

Zdrowia)

Konsultacje profesorskie bez skierowania            

Wizyty domowe nielimitowane - -      

Zabiegi ambulatoryjne

pielęgniarskie,
chirurgiczne,
okulistyczne,

laryngologiczne,
urologiczne,

ginekologiczne

pielęgniarskie,
chirurgiczne,

ortopedyczne,
okulistyczne,

laryngologiczne,
urologiczne,

ginekologiczne,
alergologiczne

pielęgniarskie,
chirurgiczne,

ortopedyczne,
okulistyczne,

laryngologiczne,
urologiczne,

ginekologiczne,
alergologiczne

pielęgniarskie,
chirurgiczne,

ortopedyczne,
okulistyczne,

laryngologiczne,
urologiczne,

ginekologiczne,
alergologiczne

Szczepienia przeciw
grypie,

tężcowi (iniekcja)
grypie,

tężcowi (iniekcja)

grypie,
tężcowi (iniekcja),

WZW A,
WZW B

grypie,
tężcowi (iniekcja),

WZW A,
WZW B

Prowadzenie ciąży            

Przegląd stanu zdrowia 1x w roku 
ubezpieczeniowym

           

Badania diagnostyczne – nielimitowane, na 
podstawie skierowania od lekarza:

ok. 60 badań ok. 320 badań ok. 450 badań ok. 450 badań

biochemiczne podstawowe rozszerzone rozszerzone rozszerzone
hematologiczne

hormonalne -
serologiczne podstawowe
moczu/kału

markery nowotworowe -
mikrobiologiczne/mykologiczne podstawowe/-

badania czynnościowe podstawowe podstawowe
endoskopie - -

USG podstawowe rozszerzone wszystkie* wszystkie*
USG doppler - - wszystkie wszystkie

RTG podstawowe wszystkie
TK i RM - -

Rehabilitacja limitowana - - -   

Rabat na usługi stomatologiczne            

* Nie obejmuje lekarzy wyłączonych na podstawie OWU (np. stomatolog, chirurg szczękowy, psychiatra) , **Nie obejmuje badań USG w technologii typu 3D i 4D


